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提到新北市
   你想到甚麼？



新北
桃園

台北 基隆

關於新北市

面積很大；人口最多

原住民族文化

最多新住民-12萬超過10萬外籍移工

客家文化

最多青年-120萬



2019提出臺灣第一本VLR  (全球第10)

「以人為本」是新北永續行動最重要的價值
新北以SDG11「永續城市」為中心，不遺留任何一人 Leaving no one behind。新北SDGs環的「人」字，象徵
吸引不同領域的永續夥伴一起合作，將聯合國2030永續目標落實在新北，為市民打造安居樂業的宜居城市。

六都第一 落實聯合國永續發展目標SDGs

永續‧夥伴‧同心‧綻放
2021 VLR推出新北以人為本SDG LOGO 新北市(2019)地方自願檢視報告

2019 New Taipei City SDGs Voluntary Local Review, VLR
勇奪全球四大設計獎之一的德國iF 設計大獎（iF DESIGN AWARD）。
榮獲「第14屆TCSA臺灣企業永續獎-地方政府永續發展自我檢視報告-金獎」。

新北市(2021)地方自願檢視報告
收錄新北各局處共60個SDGs案例，含新北超前部署抗疫之路、五股垃圾山再造為五
股夏綠地、新北女力、智慧防汛系統、三環六線、青銀共居、綠色運輸等永續政策



我們做了什麼?

永續發展：發表全台第一本VLR聯合國永續發展目標地方城市自願檢視報告
性別平權：全台首座性平基地「性平不小室」、公部門第一座「性別友善廁所」
多元文化：新北市政府國際多元服務櫃台、勞工局勞工之星歌唱大賽、新北市多元文化節
世代共融：農業局農村再生社區「綠色照顧」、城鄉局青銀共居
弱勢支持：無障礙環境、復康巴士、好日子愛心大平台等

206座全齡共融公園



Reduce inequality 減少不平等
End discrimination 終結各種型態的歧視



多元共融
性別性別性別

文化文化文化

宗教宗教宗教 年齡年齡年齡

種族種族種族?

?
?

?



(AB擇一)
A. 針對多元共融價值，找到你想倡議的題目，設計一個倡議專案。
B. 針對一個不平等的現象，提出具體改善方案。

 期待看到:
同學怎麼發現問題、定義問題及拆解問題1.
會用什麼方法、角度或訊息，與利害關係人溝通2.
能否合理估計推動這個專案需要多少資源(預算/時間/人力)3.

我們希望看到什麼？

不限在新北市境內的議題；發生在台灣的議題都可以



新北市政府施政成果網

新北市資料開放平台政府資料開放平台

新北市政府青年局

資料協助



專責「協助青年成長」的單位
專業的業師、特設的課程

新北市政府青年局 局長   邱兆梅 
專長：溝通策略、商模設計
歷久網路媒體共同創辦人、總監
女力學院導師
TED x Taipei專案經理
Frost & Sullivan 研究分析師
奧美公關資深專員

學習家MutaHead 共同創辦人  于亦知
專長：企劃執行、設計思考

SAP  SuccessFactors COE
商務企劃課程 – 企業邀約講師
曾為ATCC大賽冠軍隊伍
逾十年企劃提案、量化與質化分析
經驗

新北市政府青年局  余帛燦
專長：政策規劃、政策分析
萊頓大學區域研究中心Leiden
Institute for Area Studies訪問學者
萊頓亞洲中心Leiden Asia Centre

       訪問邀請
具政策研擬實務經驗

為什麼選 新北市政府 ？



公部門見習計畫
進入複賽的隊伍
可獲得新北市政府「青年參與公部門見習計畫」帶薪實習

參與職能講座
觀摩市政建設
企業參訪、職場體驗
見習學分認證、求職推薦
免費職涯諮詢及履歷檢診

選新北市政府，你將有機會獲得...



產/官/學 當中
最難接觸到的一方

最大的意義...

藉ATCC 學習如何跟公部門打交道
-  公家單位邏輯和民間有何不同？
-  沒有要賺錢的話，是要賺什麼？
-  如何說服公部門、如何爭取資源？



Leave No One Behind.


